V

Departamento Administrativo de la Funcion Pablica

Concepto 222161
Fecha: 30/06/2022

Bogota D.C.

Referencia: PRESTACIONES SOCIALES. Liquidacién y Pago. Radicado:
20229000316092 del 9 de junio de 2022.

En atencién a la radicacion de la referencia, en la cual consulta, si ya finalizé la
relacion laboral con una entidad publica de orden municipal, cuantos dias tiene la
entidad publica para cancelar las otras prestaciones sociales diferentes a las
cesantias, una vez que haya quedado en firme la Resolucién por medio de la cual
se ordena el pago de éstas, se da respuesta en los siguientes términos.

En cuanto al plazo para liquidar y pagar los salarios y prestaciones sociales
diferentes de las cesantias, es necesario precisar gue no existe una norma que
disponga un término para su liquidacion y pago.

Sin embargo, la Corte Constitucional, en sentencia de unificacion de jurisprudencia
SU 995 del 9 de diciembre de 1999, Magistrado Ponente Dr. Carlos Gaviria Diaz,
precis6 acerca de la importancia del pago oportuno y completo de todas las
obligaciones salariales dejadas de cancelar al trabajador. Al respecto dijo lo
siguiente:

"a. El derecho de todos los trabajadores al pago oportuno de su remuneracion
salarial, es una garantia que no se agota en la simple enunciacion de un deber
surgido de la relacién laboral, sino que se trata de un verdadero derecho
fundamental.

"b. La figura de la retribucion salarial estd directamente relacionada con la
satisfaccion del derecho fundamental de las personas a la subsistencia,


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=82795#995

reconocido por la Corte Constitucional como emanacion de las garantias a la vida
(Art. 11 C.P.), a la salud (Art. 49 C.P.), al trabajo (Art. 25 C.P.), y a la seguridad
social (Art. 48 C.P.); pero no se agota en la satisfaccion de las necesidades de
mera subsistencia biolégica del individuo, pues debe permitir el ejercicio y
realizacion de los valores y propésitos de vida individual, y su falta compromete el
logro de las aspiraciones legitimas del grupo familiar que depende
econdmicamente del trabajador.

“(..).

"h. Es necesario precisar que la falta de presupuesto de la administracion, o la
insolvencia del empleador particular, como motivo para no pagar oportunamente
los salarios, no constituye razén suficiente para justificar el desconocimiento de
derechos fundamentales como la vida en condiciones dignas y el bienestar del
trabajador y sus familiares.”

En otra oportunidad, frente a los pagos al momento del retiro, mediante
sentencia T- 936 de 2000, sefialo:

‘En el presente caso, la situacion de las demandantes resulta bastante
apremiante, maxime cuando, la entidad demandada, no so6lo reconoce
abiertamente adeudarles los salarios de siete meses, sino que ademas, confirma
gue los recursos por concepto de liquidacion de las trabajadoras, tampoco les han
sido pagados, lo cual resulta mas grave adn, pues ha de entenderse que los
dineros que todo empleador debe cancelar a los trabajadores al momento de
finalizar una relacion laboral, tienen como finalidad primordial, la de cubrir las
necesidades basicas y elementales que son inaplazables para todo ser humano y
que servirdn como sustento econdmico hasta tanto se vincule nuevamente a otro
trabajo. Por ello, la imposibilidad por parte de las accionantes, de cumplir a
cabalidad sus obligaciones mas elementales como vivienda, alimentacion y
vestuario hace presumir la afectacion al minimo vital, y a las condiciones minimas
de vida digna.”

De conformidad con lo anterior, y dando respuesta a su consulta, esta Direccion
considera que la entidad debera ser lo mas diligente posible con la liquidacién y
pago de valores que correspondan al finalizar la relacion laboral con los
servidores, dandose un plazo moderado para tal fin, evitando que se ocasione un
perjuicio o ponga en riesgo el minimo vital de los ex funcionarios y sus familias.

Para mayor informacion relacionada con los temas de este Departamento
Administrativo, le sugerimos ingresar a la pagina web de la entidad en el
link /web/eva/gestor-normativo,«Gestor Normativo», donde podra consultar entre
otros temas, los conceptos emitidos por esta Direccion Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del
Caddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
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Director Juridico

Proyectd: Janne Alexandra Guzman Quintero.
Reviso: Harold Israel Herrefio Suarez.

Aprobd: Armando Lopez Cortés.

Este documento fue tomado directamente de la pagina oficial de la entidad
gue lo emitié.



