D IAN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

RESOLUCION NUMERO 000030
(0 3 MAR 2022

Por la cual se modifica el articulo 8 de la Resolucién 00132 del 12 de noviembre de 2021

EL DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD AMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCION
DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES

En uso de las facultades legales y en especial las dispuestas en el articulo 9° de la Ley
1010 de 2006 y la Resolucion nimero 652 de 2012 del Ministerio del Trabajo, por medio
de la cual se establece la conformacién y funcionamiento del Comité de Convivencia
Laboral en Entidades publicas v,

CONSIDERANDO

Que el articulo 8 de la Resolucién 00132 del 12 de noviembre de 2021 “Por /a cual se
reglamenta la conformacion y funcionamiento de los Comités de Convivencia Laboral en la Unidad
Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales”, define el procedimiento
a seguir cuando se presenten faltas temporales o definitivas de los representantes de los
empleados publicos de la DIAN asi como de los representantes del empleador.

Que el precitado articulo sefiala lo siguiente:

ARTICULO 8°. Faltas temporales o definitivas. En caso de presentarse faltas
temporales o definitivas de los representantes de los empleados publicos de la
DIAN ante el Comité de Convivencia Laboral, deberan ser reemplazados por sus
suplentes. En caso de presentarse faltas temporales o definitivas del suplente, lo
hara quien ocupd el siguiente lugar en nimero de votos en las elecciones del
Comité, con su respectivo suplente.

En el evento de no existir mas candidatos, el Director de Gestion Corporativa, para
el Nivel Central o el Director Seccional para el Nivel Local, convocara a una nueva
eleccion. En estos casos, la vigencia del Comité con el(los) nuevo(s) integrante(s),
terminara cuando culmine el periodo para.el cual fue elegido el Comité conformado
inicialmente.

En caso de falta temporal o definitiva de los representantes del empleador, este
debera ser remplazado en el Comité por el servidor publico que el Director
General para el caso del Nivel Central o el Director Seccional para el caso del Nivel
Local designe en su reemplazo.

Que se hace necesario modificar el articulo 8 de la Resolucion 00132 del 12 de noviembre
de 2021 para efectos de dar claridad respecto a como proceder cuando se presenten
faltas temporales o definitivas en los suplentes de los representantes de los empleados
publicos de la DIAN ante el Comité de Convivencia Laboral. -

En virtud de lo anterior,

RESUELVE

ARTICULO 1°. Modificar el articulo 8 de la Resolucién 00132 de 12 de noviembre de
2021, el cual quedara asi:
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Continuaciéon de la Resolucion por la cual se modifica el articulo 8 de la Resolucién 00132 de 12
de noviembre de 2021.

ARTICULO 8°. Faltas temporales o definitivas. En caso de presentarse faltas
temporales o definitivas de los representantes principales de los empleados
publicos de la DIAN ante el Comité de Convivencia Laboral, deberan ser
reemplazados por sus suplentes.

En caso de presentarse faltas temporales o definitivas de los representantes
suplentes de los empleados publicos de la DIAN ante el Comité de Convivencia
Laboral, deberan ser remplazados por sus representantes principales.

En caso de presentarse faltas definitivas de los representantes principales y
suplentes de los empleados puUblicos de la DIAN ante el Comité de Convivencia
Labora, lo deberan remplazar, la plancha quien ocup6 el siguiente lugar en numero
de votos en las elecciones del Comité.

En el evento de no existir mas candidatos, el Director de Gestién Corporativa, para
el Nivel Central o el Director Seccional para el Nivel Local, convocard a una nueva
eleccion. En estos casos, la vigencia del Comité con el(los) nuevo(s) integrante(s),
terminara cuando culmine el periodo para el cual fue elegido el Comité conformado
inicialmente. .

En caso de falta temporal o definitiva de los representantes del empleador, este
debera ser remplazado en el Comité por el servidor publico que el Director
General para el caso del Nivel Central o el Director Seccional para el caso del Nivel
Local designe en su reemplazo.

ARTICULO 2°. Publicar la presénte Resolucion en el Diario Oficial de conformidad
con el articulo 65 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO 3°. Vigencia. La presente Resolucion rige partir de su publicacion y
modifica tinicamente el articulo 8 de la Rest ucién 00132 de 12 de noviembre de
2021, en todo lo demés sé~aplican las disposiciones contenidas en [g citada
resolucion.
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