
 

 

 

Departamento Administrativo de la Función Pública 

Concepto 046351 

Fecha: 28/01/2022 

  

Bogotá D.C. 

  

REFERENCIA: Tema: Retiro del servicio Subtema: Solicitud de 

pensión RADICACION: 20212060762012 del 24 de diciembre de 2021 

  

En atención a su comunicación de la referencia, mediante la cual consulta: 

  

“El señor es funcionario público en calidad de inspector central del municipio de Turbana-Bolivar, 

ya tiene 63 años y no quiere solicitar la pensión, esa es mi consulta quiero saber si talento humano 

la puede solicitar ante Colpensiones” 

  

Me permito dar respuesta en los siguientes términos: 

  

En primer lugar, sobre los requisitos para obtener la pensión de vejez, la Ley 797 de 20031 señala: 

  

“ARTÍCULO 9. El Artículo 33 de la Ley 100 de 1993 quedará así: 

  

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=7223#9


ARTÍCULO 33 Requisitos para obtener la Pensión de Vejez. Para tener el derecho a la Pensión de 

Vejez, el afiliado deberá reunir las siguientes condiciones: 

  

(…) 

  

PARÁGRAFO 3. Se considera justa causa para dar por terminado el contrato de trabajo o la 

relación legal o reglamentaria, que el trabajador del sector privado o servidor público cumpla con 

los requisitos establecidos en este Artículo para tener derecho a la pensión. El empleador podrá dar 

por terminado el contrato de trabajo o la relación legal o reglamentaria, cuando sea reconocida o 

notificada la pensión por parte de las administradoras del sistema general de pensiones. 

  

Transcurridos treinta (30) días después de que el trabajador o servidor público cumpla con los 

requisitos establecidos en este Artículo para tener derecho a la pensión, si este no la solicita, el 

empleador podrá solicitar el reconocimiento de la misma en nombre de aquel. 

  

Lo dispuesto en este Artículo rige para todos los trabajadores o servidores públicos afiliados al 

sistema general de pensiones.” (Subrayado y resaltado por fuera del texto original) 

  

Por su parte, la Ley 909 de 20042 establece: 

  

“ARTÍCULO 41. Causales de retiro del servicio. El retiro del servicio de quienes estén desempeñando 

empleos de libre nombramiento y remoción y de carrera administrativa se produce en los 

siguientes casos: 

  

(…) 

  

e) Retiro por haber obtenido la pensión de jubilación o vejez;”  

  

A su vez, sobre el retiro por pensión el el Decreto 1083 de 2015 dice: 

  

“ARTÍCULO 2.2.11.1.4 Retiro por pensión. El empleado que reúna los requisitos determinados para 

gozar de pensión de retiro por jubilación, por edad o por invalidez, cesará en el ejercicio de 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=5248#33
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=14861#41
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#2.2.11.1.4


funciones en las condiciones y términos establecidos en la Ley 100 de 1993 y demás normas que la 

modifiquen, adicionen, sustituyan o reglamenten.” 

  

Sobre su consulta en particular, vale la pena recalcar que, transcurridos treinta (30) días después 

de que el trabajador o servidor público cumpla con los requisitos establecidos en este Artículo 

para tener derecho a la pensión, si éste no la solicita, el empleador podrá solicitar el 

reconocimiento de la misma en nombre de aquel. Lo dispuesto en este Artículo rige para todos 

los trabajadores o servidores públicos afiliados al sistema general de pensiones. 

  

Para mayor información respecto de las normas de administración de los empleados del sector 

público; así como las inhabilidades e incompatibilidades aplicables a los mismos, me permito 

indicar que en el link /eva/es/gestor-normativo podrá encontrar conceptos relacionados con el 

tema, que han sido emitidos por esta Dirección Jurídica. 

  

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el Artículo 28 del Código de 

Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. 

  

Cordialmente, 

  

ARMANDO LÓPEZ CORTES 

  

Director Jurídico 

  

Proyectó. Sara Paola Orozco Ovalle 

  

Revisó: Maía Valeria Borja Guerrero 

  

Aprobó: Armando López Cortés 

  

11602.8.4 

  

NOTAS DE PIE DE PÁGINA 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=41249#28


  

1. “Por la cual se reforman algunas disposiciones del sistema general de pensiones previsto en la 

Ley 100 de 1993 y se adoptan disposiciones sobre los Regímenes Pensionales exceptuados y 

especiales” 

  

2. “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo público, la carrera administrativa, 

gerencia pública y se dictan otras disposiciones” 

 

 

Este documento fue tomado directamente de la página oficial de la entidad que lo emitió.  


