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Instalada mesa de negociacion que busca fijar
salario minimo para el 2022

« En Comisién Permanente de Concertacidén de Politicas Salariales y
Laborales - CPCPSL, se definié cronograma y metodologia para
negociacion de salario minimo del 2022

« Habra foro abierto con expertos que analizaran y aportaran a la
discusion

o "“Seguimos con el deseo de buscar de manera concertada el
beneficio de todos los trabajadores colombianos”: Ministro del
Trabajo, Angel Custodio Cabrera

BOGOTA, 03, dic./2021.- En reunion formal de la Comisidon Permanente
de Concertacidn de Politicas Salariales y Laborales - CPCPSL, se concertd
el cronograma y la metodologia de lo que sera la dinamica para la
negociacion del salario minimo y auxilio de transporte para 2022.

El encuentro tripartito en el que participaron delegados de gremios,
centrales obreras vy Gobierno, estuvo presidido por el ministro del
Trabajo, Angel Custodio Cabrera Baez, acompafiado de los viceministros
de Relaciones Laborales, Isis Andrea Munoz y de Empleo y Pensiones,
Andrés Felipe Uribe Medina y de la Secretaria Técnica de la CPCPSL.

Las partes acordaron las fechas para los proximos encuentros asi:

10 de diciembre, reunidon semipresencial de la Subcomision de
Productividad.

10 de diciembre, se reunird en plenaria la Comisién Permanente de
Concertaciéon de Politicas Salariales y Laborales - CPCPSL, para conocer
los informes del Banco de la Republica, DANE y Ministerios de Hacienda y
de Trabajo.
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13 de diciembre, foro presencial con expertos para conocer el analisis del
mercado laboral desde las diferentes perspectivas.

14 de diciembre, reunién presencial donde se presentara el informe de la
subcomisidon de productividad y se conoceran oficialmente las propuestas
de empresarios y trabajadores.

15 de diciembre, primer vencimiento legal para la negociacion del salario
minimo segun la Ley 278 art. 8 paragrafo Inc. 1.
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