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Bogota D.C.,

REF.: REMUNERACION. Liquidaciéon de la prima de servicios y de navidad de
empleado al que se le otorgo licencia ordinara. RAD.: 20219000482652 del 21-06-
2021.

Acuso recibo comunicacion, mediante la cual consulta si en su condicion de
empleado de carrera de una contraloria territorial, para efectos de la liquidacion y
pago de la prima de servicios y de navidad, se deben reconocer sin descontar el
tiempo de la licencia ordinaria (del 05 de abril al 30 de junio de 2021, es decir, 60
dias héabiles).

Sobre el tema de la licencia ordinaria, el Decreto 1083 de 2015, senala:

“ARTICULO 2.2.5.5.5 Licencia ordinaria. La licencia ordinaria es aquella que se
otorga al empleado por solicitud propia y sin remuneracion, hasta por sesenta (60)
dias habiles al afio, continuos o discontinuos. En caso de causa justificada, a juicio
del nominador, la licencia podra prorrogarse hasta por treinta (30) dias habiles
mas.



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#2.2.5.5.5

La solicitud de licencia ordinaria o de su prorroga debera elevarse por escrito al
nominador, y acompafarse de los documentos que la justifiguen, cuando se
requiera.

Cuando la solicitud de ésta licencia no obedezca a razones de fuerza mayor o de
caso fortuito, el nominador decidird sobre la oportunidad de concederla, teniendo
en cuenta las necesidades del servicio.

La licencia ordinaria una vez concedida no es revocable por la autoridad que la
confiere, no obstante, el empleado puede renunciar a la misma mediante escrito
que debera presentar ante el nominador.” (Subrayado nuestro)

“ARTICULO 2.2.5.5.7 Cémputo y remuneracion del tiempo de servicio en
licencias no remuneradas. El tiempo que duren las licencias no remuneradas no
es computable como tiempo de servicio activo y durante el mismo no se pagara la
remuneracion fijada para el empleo.

No obstante, durante el tiempo de la licencia no remunerada la entidad debera
seguir pagando los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social, en la
proporcion que por ley le corresponde.”

En los términos de la normativa transcrita, el tiempo que duren las licencias no
remuneradas no es computable como tiempo de servicio activo y durante el mismo
no se pagara la remuneracion fijada para el empleo; no obstante, durante el
tiempo de la licencia no remunerada la entidad debera seguir pagando los aportes
al Sistema Integral de Seguridad Social, en la proporcion que por ley le
corresponde.

Conforme a lo expuesto y atendiendo puntualmente la consulta, en criterio de esta
Direccion Juridica, en el presente caso, no sera procedente que la entidad, para
efectos de reconocer, liquidar y pagar la prima de servicios y la de navidad, tenga
en cuenta el tiempo de la licencia otorgada al empleado por el término de sesenta


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#2.2.5.5.7

(60) dias, comprendidos entre el cinco (5) de abril y el treinta (30) de junio de
2021, por cuanto este término no se contabiliza como tiempo de servicio activo, y
durante el mismo, el empleado no recibe remuneracion alguna, por cuanto no
prestd el servicio.

Para mayor informacion relacionada con los temas de este Departamento
Administrativo, le sugerimos ingresar a la pagina
webwww.funcionpublica.gov.co/eva en el link “Gestor Normativo” donde podra
consultar entre otros temas, los conceptos emitidos por esta Direccidon Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el Articulo 28 del
CPACA.
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https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=41249#28

Este documento fue tomado directamente de la pdgina oficial de la entidad que lo
emitio.



