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En atencion a la comunicacion de la referencia, en la cual solicita informacion con
relacion hasta que edad se puede presentar para concursar para un empleo de la
CNSC y pregunta adicionalmente si ocupa el primer lugar en la lista de elegibles,
pero al afio cumple la edad de retiro, pero ain no completa las semanas
requeridas para la jubilacion por vejez, qué ocurriria, pregunta si es posible
continuar trabajando hasta que reuna los requisitos exigidos para la pension,
frente a lo anterior, me permito manifestarle lo siguiente:

Inicialmente, es importante sefialar que de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto 430 de 2016 y las normas que lo modifican, se concluye que este
Departamento no tiene la competencia para dirimir circunstancias particulares, ni
de reconocer derechos, no es un organismo de vigilancia ni ente de control. Por
consiguiente, se indica que la competencia asignada a este Departamento para
absolver consultas juridicas, se encuentra circunscrita a brindar orientaciéon
juridica respecto de las situaciones generales que se presentan en el marco de las


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=68813#430

relaciones laborales en el sector publico, sin que sea competente para determinar
si existen faltas al interior de las corporaciones publicas, en consecuencia,
solamente tenemos competencia para brindar informacién general, que en el caso
particular es sobre la edad de retiro forzoso.

Por lo anterior, a manera de informacién general me permito manifestarle que a
partir del 30 de diciembre de 2016 entré en vigencia la Ley 1821 de 2016, que
modifica la edad maxima para el retiro forzoso de las personas que desempefian
funciones publicas de 65 a 70 afos. Esta ley dispone:

ARTICULO 1. La edad maxima para el retiro del cargo de las personas que
desemperien funciones publicas sera de setenta (70) afios. Una vez cumplidos, se
causara el retiro inmediato del cargo que desempefien sin que puedan ser
reintegradas bajo ninguna circunstancia.

Lo aqui dispuesto no se aplicara a los funcionarios de eleccién popular ni a los
mencionados en el articulo 1 ° del Decreto-ley 3074 de 1968.

ARTICULO 2. La presente ley no modifica la legislacién sobre el acceso al
derecho a la pensién de jubilacién. Quienes, a partir de la entrada en vigencia de
la presente ley, accedan o se encuentren en ejercicio de funciones publicas
podran permanecer voluntariamente en los mismos, con la obligacion de seguir
contribuyendo al régimen de seguridad social (salud, pensioén y riesgos laborales),
aunque hayan completado los requisitos para acceder a la pensién de jubilacion. A
las personas que se acojan a la opcion voluntaria de permanecer en el cargo, en
los términos de la presente ley, no les sera aplicable lo dispuesto en el paragrafo
3° del articulo 9° de la Ley 797 de 2003. [Negrita fuera del texto original]

En consecuencia, esta ley amplia de 65 a 70 afios la edad maxima para
desempenfiar funciones publicas en el Estado, a los servidores publicos que
prestan sus servicios en las ramas del poder publico, 6rganos autonomos e
independientes, O6rganos de control, entidades o agencias publicas y a los
particulares que cumplen funciones publicas, con excepcion de los funcionarios de
eleccion popular ni a los mencionados en el articulo 29 del Decreto Ley 2400 de
1968, modificado por el articulo 1 del Decreto Ley 3074 de 1968*.
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De acuerdo con lo anteriormente expuesto, una persona puede concursar a un
empleo publico y en el evento que ocupe el primer lugar en la lista de elegibles
podra posesionarse en dicho empleo siempre y cuando no haya cumplido la edad
de retiro forzoso, que actualmente es de 70 afios de edad.

En cuanto al retiro de los servidores publicos que cumplieron la edad de retiro
forzoso y les falta un tiempo considerable para llenar el requisito de las semanas
cotizadas exigidas para tener el derecho a la pension de vejez y declaren su
imposibilidad de seguir cotizando, deberan ser retirados del servicio y tendran
derecho al beneficio de la indemnizacion sustitutiva de la pensiéon de vejez, en los
términos del articulo 37 de la Ley 100 de 1993.

Sin embargo, corresponde a la administracion en cada caso concreto y particular
valorar las condiciones particulares del trabajador, toda vez que aquellos
servidores que cumplieron la edad de retiro forzoso y les falta un tiempo
“relativamente corto” para cumplir el requisito de las semanas exigidas en la ley
para tener derecho a la pension de jubilacion, o los que estan adelantando los
tramites para que se les incluya en ndbmina de pensionados, la Administracion
“podra” permitirles continuar laborando, por cuanto a éstas personas se les
dificulta emplearse a su edad en otras entidades publicas o privadas, lo cual les
impediria seguir cotizando y percibir ingresos durante este tiempo.

En caso que requiera mayor informacién sobre las normas de administracion de
los empleados del sector publico y demas temas competencia de este
Departamento Administrativo puede ingresar a la pagina web de la entidad, en el
link “Gestor Normativo”: /eval/es/gestor-normativo, donde podra encontrar todos los
conceptos relacionados emitidos por esta Direccion Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del
Caddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cordialmente,
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NOTAS DE PIE DE PAGINA

1. Decreto 321 de 2017 «Por el cual se corrigen unos yerros en la Ley 1821 de
2016 "Por medio de la cual se modifica la edad maxima para el retiro forzoso de
las personas que desempefian funciones publicas».

Este documento fue tomado directamente de la pagina oficial de la entidad
que lo emitié.



