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Departamento Administrativo de la Funcion Publica
Concepto 149101
Fecha: 28/04/2021

Bogota D.C.

REF: RETIRO DEL SERVICIO. Supresién del cargo. Alcance. RAD
N° 20219000164142 del 27 de marzo de 2021.

Acuso recibo a su comunicacion, mediante la cual consulta “Cuando los cargos de
carrera de la nueva planta sean iguales o se distingan de los que conformaban la
planta anterior solamente en su denominacion, procede la incorporacion
automatica, sin necesidad de un nuevo acto administrativo particular de posesion
o por el contrario se requiere de la expedicion de un acto administrativo de
posesion por incorporacion.”

De lo anterior me permito informar lo siguiente.

Respecto a su consulta, la misma fue contestada con el radicado de salida
N° 20216000103691 del 26 de febrero de 2021, para lo que esta Direccion
Juridica reitera la respuesta realizada en su oportunidad en cuanto a los temas
solicitados para lo cual concluyo:



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=162254#0

“De acuerdo, con las normas transcritas se puede establecer que dicha norma va
dirigida a los empleados de carrera administrativa, los cuales tendran derecho
preferencial a ser incorporados en empleo igual o equivalente de la nueva planta 'y
de no ser posible tendran derecho a una indemnizacion.

Asi mismo, la incorporacion de las reformas totales o parciales de las plantas de
empleo de una entidad en empleos de carrera, a empleos iguales o que el empleo
su cambio solo sea su denominacion los titulares de derechos carrera
administrativa deberan ser incorporacion a la situacion que venian por
considerarse que no hubo supresioén. (...)

Por lo tanto, dando contestacién su consulta, la figura de la incorporacion se
encuentra establecida solo para los empleados publicos de carrera administrativa,
respecto a los empleados con nombramiento en provisionalidad la norma es les
aplica dicha figura, por lo que la incorporacion no es para toda la planta saliente,
ademas para aplicar la figura de la incorporaciéon se deben cumplir unos
presupuestos como se dejaron anteriormente expuestos.”

En cuanto al nombramiento y posesion en empleos de carrera administrativa el
Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica”, dispone:

“ARTICULO 2.2.5.1.6 Comunicacion y  término para  aceptar el
nombramiento. El acto administrativo de nombramiento se comunicara al
interesado por escrito, a través de medios fisicos o electronicos, indicandole que
cuenta con el término de diez (10) dias para manifestar su aceptacion o rechazo.

ARTICULO 2.2.5.1.7 Plazos para la posesion. Aceptado el nombramiento, la
persona designada debera tomar posesion del empleo dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por noventa
dias (90) habiles mas, si el designado no residiere en el lugar de ubicacion del
empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora”.


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#2.2.5.1.6
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#2.2.5.1.7

Como bien lo expresa la norma, la persona que desea ingresar al empleo publico,
el acto administrativo se comunicara al interesado dentro de los 10 dias héabiles
para posesionarse a partir de la aceptacion del nombramiento; sin embargo, este
término puede prorrogarse hasta por 90 dias, si el designado no residiere en el
lugar de ubicacion del empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad
nominadora. En todo caso la prérroga para tomar posesion no podra ser superior a
los 90 dias.

Por lo tanto, dando contestacion a su consulta, para poder realizar la incorporacion
es necesario que la entidad expida un nuevo acto administrativo de incorporacion
a la nueva planta de personal, ya que la planta de personal tuvo una modificacion
y el empleo en sus condiciones pudo tener una variacion.

Para mayor informacion respecto de las normas de administracion de los
empleados del sector publico; y demas temas competencia de este Departamento
Administrativo, me permito indicar que en el link /eva/es/gestor-normativo podra
encontrar conceptos relacionados con el tema, que han sido emitidos por esta
Direccion Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del
Caddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyecto: Adriana Sanchez


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo

Reviso: José Fernando Ceballos

Aprobdé: Armando Lopez Cortes

Este documento fue tomado directamente de la pagina oficial de la entidad que lo
emitio.



